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Warszawa, dnia 8 listopada 2019 r. N+ 217 (5856)

Poz. 57673-57954
Poz. w KRS 1113150-1116035

UWAGA

Akty prawne regulujgce zasady wydawania Monitora Sadowego i Gospodarczego
i pobierania optat za ogtoszenia:

- Ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. o wydawaniu Monitora Sagdowego i Gospodarczego
(Dz.U.2014.125),

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 maja 2014 r. w sprawie
wydawania i rozpowszechniania Monitora Sadowego i Gospodarczego (Dz.U.2014.649).

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niektdrych obowigzkéow
obywateli i przedsigbiorcow (Dz.U.2011.232.1378) z dniem 1 stycznia 2013 r. zostat
zniesiony Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski B”

Z dniem 1 stycznia 2013 r. ogtoszenia m.in. sprawozdan finansowych okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330)
publikowane s3 w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

Od 1 stycznia 2013 r. zniesiony zostat obowiazek publikacji sprawozdani finansowych
wraz z wymaganymi dokumentami dla podmiotéw, ktdre skiadajg sprawozdania
finansowe do KRS i ktérych wpisy do Rejestru przekazywane sg zgodnie z art. 13 ust. 1
ustawy o KRS bezposrednio do publikacji w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.
Dla jednostek nieobjetych przepisami KRS, jesli ich sprawozdania podlegajg badaniu
na mocy art. 64 ustawy o rachunkowosci, z dniem 1 stycznia 2013 r. powstaje obowigzek
publikacji w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

I Numer rachunku bankowego:
Ministerstwo Sprawiedliwosci
NBP O/0 Warszawa

77 1010 1010 0400 1922 3100 0000
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I. OGEOSZENIA WYMAGANE PRZEZ KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

3.
Spotki akcyjne

Poz. 57698. GORNOSLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW SPOLKA AKCYJNA w Katowicach.
KRS 0000247533. SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD
W KATOWICACH, VIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJO-
WEGO REJESTRU SADOWEGO, wpis do rejestru: 22 grud-
nia 2005 r.

[BMSiG-57476/2019]

OGEOSZENIE O ZWOLANIU NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI GORNOSLASKIE
PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW SPOEKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W KATOWICACH

Dziatajgc na podstawie art. 398, art. 399 & 1 oraz art. 402 § 1
i 2 Kodeksu spotek handlowych, a takze na podstawie § 39
ust 1 Statutu Spodtki, Zarzagd Gornoslaskiego Przedsiebior-
stwa Wodociggow S.A. z siedzibg w Katowicach, ul. Woje-
wadzka 19, 40-026 Katowice, wpisanej do rejestru przedsie-
biorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, Wydziat
VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nume-
rem 0000247533, kapitat zakladowy (wptacony w catosci)
425.875.100 PLN, NIP 6340128788, REGON 271506695,
uprzejmie zawiadamia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki Gornoslgskie Przedsie-
biorstwo Wodociggow S.A. z siedzibg w Katowicach na dzien
5 grudnia 2019 r., na godzine 10%, ktore odbedzie sie w Kato-
wicach przy ul. Zeliwnej 38, w sali nr 1 mieszczacej sie na
IV pietrze, z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybd6r Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos$ci do podejmo-
wania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

6. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nad-
zorczej Spotki.

7. Sprawy biezgce i wolne wnioski.

8. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

o1

Akcjonariusze uprawnieni z akcji imiennych majg prawo do
uczestnictwa w Zgromadzeniu, jesli zostali wpisani do ksiegi
akcyjnej co najmniej na tydzien przed odbyciem Zgroma-
dzenia.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Zgromadzeniu osobiscie
lub przez przedstawicieli albo petnomocnikéw, dziatajgcych
na podstawie pisemnego petnomocnictwa. Petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone na pismie, pod rygorem niewaznosci.
Przedstawiciele os6b prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnych musza legitymo-
waé sie aktualnym wypisem z wtasciwego rejestru (aktual-

nego na dzien udzielenia petnomocnictwa), a takze dodat-
kowo pisemnym petnomocnictwem, o ile nie sg ujawnieni
we wiasciwym rejestrze jako osoby uprawnione do ich repre-
zentowania.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nad-
zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu wytozona bedzie do
wgladu w lokalu siedziby Spétki przez trzy dni powszednie
przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Rejestracja Akcjonariuszy rozpocznie sie w dniu Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia od godziny 8%.

Wymagane przez przepisy prawa odpisy dokumentow i mate-
riaty informacyjne zwigzane z Nadzwyczajnym Walnym Zgro-
madzeniem dostepne beda w przewidzianych ustawowo ter-
minach, w siedzibie Spotki, w godz. 8%°-14%,

Na podstawie art. 402 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, Zarzad
podaje jednoczesnie do wiadomosci tresé¢ proponowanych
zmian w Statucie Spotki, tj. tresé proponowanej zmiany § 15,
§ 24,8 26,8 29, 8 31 oraz § 38 Statutu Spaétki wraz z powota-
niem tresci dotychczas obowigzujgcych postanowien.

I. Dotychczasowe brzmienie:
§15

1. Akcje Spotki sg zbywalne.

2. Zbycie akcji Spolki przez Wojewddztwo Slaskie nastepuije
z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 11-16 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym {Dz. U. z 2016 r., poz. 2259) w zwigzku z art. 12
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce
komunalnej {Dz. U. 2 2016 r., poz. 5673 z pdzn. zm.).

Proponowane brzmienie:
8§15

1. Akcje Spétki sg zbywalne.

2. Zbycie akcji Spotki przez Wojewodztwo Slgskie nastepuje
z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 11-16 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1302 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 12 ust. 2i 3 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 712
z pdzn. zm.).

II. Dotychczasowe brzmienie:
§24

1. Zarzad Spoiki sktada sie z 1 do 6 osob. Liczbe cztonkow
Zarzadu okresla organ powolujacy Zarzad.

2. Cztonkdw Zarzadu powoluje sie na okres wspdlnej kadencji,
ktora trwa trzy lata, z tym ze pierwsza kadencja trwa dwa
lata.

3. Cztonek Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu Spoétki,
w tym wymogi wskazane w art. 22 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U.z 2016 r., poz. 2259) w zwigzku z art. 10a ust. 7 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej {Dz. U.
22016 r., poz. 573 z pozn. zm.), tj..

1) cztonkiem Zarzadu moze by¢ wytacznie osoba, ktora
tacznie spetnia nastepujgce warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyz-
sze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolite]
Polskiej na podstawie przepisow odrebnych,
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b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace, powotania, wyboru, miano-
wania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na sta-
nowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
na witasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre-
slone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania sta-
nowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach
handlowych;

2) cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba, ktora spetnia
ktérykolwiek z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo
jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parla-
mentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentu-
jacego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnio-
nego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podsta-
wie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym cha-
rakterze,

d) peini funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej Spotki lub zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej spotki z grupy kapitatowe], w sktad ktorej wcho-
dzi Spétka,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt
interesdw wobec dziatalnosci Spotki.

Proponowane brzmienie:

§24

1. Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 6 osdb. Liczbe czlonkow
Zarzadu okresla organ powotujacy Zarzad.

2. Cztonkéw Zarzgdu powotuje sig na okres wspdinej kadencji,
ktora trwa trzy lata, z tym ze pierwsza kadencja trwa dwa
lata.

3. Cztonek Zarzadu powinien spetniaé wymogi okreslone
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu Spotki,
w tym wymogi wskazane w art. 22 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1302 z pozn. zm.) w zwigzku
z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospo-
darce komunalnej (t.j. Dz. U.z 2019r., poz. 712 z pdzn. zm.).

lll. Dotychczasowe brzmienie:
§26

Zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz wysokos¢ wyna-
grodzen cztonkow Zarzgdu ustala Walne Zgromadzenie
zuwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa w zakre-
sie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdéw
Spatki, w szczegdlnosci z uwzglednieniem przepisow ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagro-
dzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1202 z p6zn. zm.). Walne Zgromadzenie moze upowaz-
ni¢ Rade Nadzorczg do okreslenia wysokosci wynagrodzen

cztonkoéw Zarzadu w oparciu o ustalone przez siebie zasady
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Proponowane brzmienie:
§ 26

Zasady ksztattowania wynagrodzen oraz wysokos$é wyna-
grodzen cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadze-
nie z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa
w zakresie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw
organow Spotki, w szczegdlnosci z uwzglednieniem prze-
pis6w ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatto-
wania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spotkami
(t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1885 z pozn. zm.). Walne Zgroma-
dzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wyso-
kosci wynagrodzen cztonkow Zarzadu w oparciu o ustalone
przez siebie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu.

IV. Dotychczasowe brzmienie:
§29
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
w zakresie ich zgodnoS$ci z ksiegami, dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego grupy kapitatlowe;j,
o ile jest ono sporzgdzane,

2) ocena wnioskdw Zarzgdu co do przeznaczenia zysku lub
pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spra-
wozdania z wynikow czynnosci, o ktorych mowa
w pkt 1) i 2),

4) wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego,

5) okreslanie zakresu i terminow przedkiadania przez
Zarzad rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz
strategicznych planoéw wieloletnich,

6) opiniowanie strategicznych plandw wieloletnich Spétki
oraz jej Grupy Kapitatowej,

7) opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych
Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej,

8) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb
dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przy-
gotowanego przez Zarzad Spoiki,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzg-
dowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa wieczystego
uzytkowania albo udziatéw w nieruchomosci lub prawie
wieczystego uzytkowania, o wartosci nieprzekraczajgcej
rownowartosci 10.000.000,00 EUR (dziesie¢ milionéw
euro) w ztotych,

2) nabycie lub zbycie sktadnikow aktywow trwatych
o wartosci przekraczajacej rownowartosc¢ 2.000.000,00
EUR (dwa miliony euro) w ztotych, a nieprzekraczajacej
rownowartosci 10.000.000,00 EUR (dziesieé¢ milionow
euro) w ztotych, z zastrzezeniem pkt 1) oraz § 47 ust. 3
pkt 1)i 2),

3} zacigganie zobowigzan warunkowych o wartosci prze-
kraczajacej 2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro),

4) wystawianie weksli,
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5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajg-
cej rownowartos¢ w ztotych kwoty 5.000,00 EUR (pieé
tysiecy euro), ktorej zamiarem jest darowizna lub zwol-
nienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z przed-
miotem dziatalnosci gospodarczej spotki okreslonym
w Statucie. Rownowartosc tej kwoty oblicza sie wedtug
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu
zawarcia umowy,

6) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki pore-
czenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzgdu,
Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob — w przypadku, kiedy
zainteresowanym w zawarciu ze Spotka takiej umowy
jest cztonek Rady Nadzorczej lub tez na jego rzecz
umowa taka miataby by¢ zawarta, podlega on wytacze-
niu od gtosowania nad uchwatg,

7} wniesienie aktywow trwalych, jako aport, do spétki lub
spotdzielni,

8) objecie albo nabycie akcji lub udzialéw w innych spot-
kach z wyjatkiem sytuacji, gdy objecie akcji lub udziatow
tych spotek nastepuje za wierzytelnosci spotki w ramach
postepowan ugodowych lub uktadowych,

9) nabycie lub zbycie instrumentéw finansowych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2005 r. Nr 183,
poz. 1538 ze zm.) o wartosci przekraczajgcej rownowar-
to$¢ 2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro) w ziotych,
z wyjatkiem papierow wartosciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski,

10) udzielenie pozyczki o wartoéci przekraczajacej réwno-
wartosci 2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro) w ztotych,

11) zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub zaciggnie-
cie pozyczki o wartosci przekraczajacej rownowartosc
2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro) w ztotych.

3. W przypadkach okreslonych w ust 2 pkt 8) zgody Rady Nad-

zorczej wymaga:

1) zbycie tych akcji lub udziatow, z okresleniem warunkéw
i trybu ich zbywania, z wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papie-
rami wartosciowymi,

b} zbywania akcji lub udziatéw, ktére spétka posiada
w ilosci nie przekraczajgcej 10% udziatu w kapitale
zaktadowym poszczegolnych spotek,

¢} zbywania akcji i udziatow objetych za wierzytelnosci
Spétki w ramach postepowari uktadowych lub ugo-
dowych.

2) okreslanie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgro-
madzeniu lub na Zgromadzeniu Wspadlnikow spotek,
w ktérych Spotka posiada 100% akcji lub udziatow,
w sprawach: podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakta-
dowego,

a) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spatki,

b) zbycia akcji lub udziatéw spotki,

c¢) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub
jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zby-
cia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

d) rozwigzania i likwidacji spatki.

4. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szcze-
golnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, co nie
narusza postanowien § 47 ust. 3 pkt 4) Statutu,

2} wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o podjecie
uchwat w sprawie wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu
w zakresie kompetencji przyznanych na podstawie obo-
wigzujgcych przepiséw prawa w zakresie zasad ksztatto-
wania wynagrodzen cztonkow organow Spotki, w szcze-
goinosci przepisdéw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujg-
cych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202
z pdzn. zm.),

3) ksztattowanie wynagrodzer cztonkdéw Zarzgdu w oparciu
0 upowaznienie udzielone przez Walne Zgromadzenie,

4) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waz-
nych powodow, co nie narusza postanowien § 47 ust. 3
pkt 4) Statutu,

5) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy nie
moga sprawowac swoich czynnosci,

6) przeprowadzanie konkursu celem wytonienia osoby,
z ktbrg zostanie zawarta umowa o sprawowanie zarzadu
w Spoétce i zawieranie za zgodg Walnego Zgromadzenia
umowy o sprawowanie Zarzgdu w Spoice,

7) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

8) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spotki za gra-
nica,

9) udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie sta-
nowisk w organach innych spétek.

5. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w spra-

wach wymienionych w ust. 2 oraz ust. 4 pkt 6), 7) i 8)
wymaga uzasadnienia.

Proponowane brzmienie:

§29

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,
o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do przeznaczenia zysku lub
pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spra-
wozdania z wynikéw czynnosci, o ktorych mowa
w pkt 1) i 2},

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego,

5) okreslanie zakresu i terminow przedktadania przez
Zarzad rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz
strategicznych planow wieloletnich,

6) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spétki
oraz jej Grupy Kapitatowe;j,

7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych
Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej,

8) uchwalanie regulaminu szczeg6towo okreslajgcego tryb
dziatania Rady Nadzorcze;j,

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spatki, przy-
gotowanego przez Zarzad Spotki,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzg-

dowi zgody na:
1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa wieczystego
uzytkowania albo udziatow w nieruchomosci lub prawie
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wieczystego uzytkowania, o wartosci nieprzekraczajgcej

rownowartosci 10.000.000,00 EUR (dziesie¢ milionow

euro) w zlotych,

2) nabycie lub zbycie sktadnikdw aktywdw trwatych o war-
tosci przekraczajgcej rownowartosé¢ 2.000.000,00 EUR
(dwa miliony euro) w zlotych, a nieprzekraczajacej
rownowartosci 10.000.000,00 EUR (dziesie¢ miliondw
euro) w ztotych, z zastrzezeniem pkt 1) oraz § 47 ust. 3
pkt 1) i 2),

3) zacigganie zobowigzan warunkowych o wartosci prze-
kraczajacej 2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro),

4) wystawianie weksli,

5) zawarcie przez Spétke umowy o wartosci przekraczajg-
cej rownowartos¢ w ztotych kwoty 5.000,00 EUR (pie¢
tysigcy euro), ktérej zamiarem jest darowizna lub zwol-
nienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z przed-
miotem dziatalnos$ci gospodarczej spotki okreslonym
w Statucie. Rownowartosc¢ tej kwoty oblicza sig wediug
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu
zawarcia umowy,

6) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki pore-
czenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu,
Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych o0séb - w przypadku, kiedy
zainteresowanym w zawarciu ze Spotka takiej umowy
jest cztonek Rady Nadzorczej lub tez na jego rzecz
umowa taka miataby by¢ zawarta, podlega on wytgcze-
niu od gtosowania nad uchwata,

7) wniesienie aktywow trwatych, jako aport, do spétki lub
spotdzielni,

8) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych
spotkach z wyjatkiem sytuacji, gdy objecie akcji lub
udziatow tych spotek nastepuje za wierzytelnosci
spotki w ramach postgpowan ugodowych lub ukta-
dowych,

9) nabycie lub zbycie instrumentdéw finansowych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instru-
mentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2286
z pozn. zm.) o0 wartosci przekraczajgcej rownowarto$é
2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro) w ztotych, z wyjat-
kiem papierow wartosciowych emitowanych przez
Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski,

10) udzielenie pozyczki o wartosci przekraczajagcej rowno-
wartosci 2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro) w zto-
tych,

11) zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub zaciggnie-
cie pozyczki o wartosci przekraczajgcej rownowarto$é
2.000.000,00 EUR {dwa miliony euro) w ztotych.

3. W przypadkach okreslonych w ust 2 pkt 8) zgody Rady Nad-

zorcze] wymaga:

1) zbycie tych akcji lub udziatow, z okresleniem warunkéw
i trybu ich zbywania, z wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papie-
rami wartosciowymi,

b) zbywania akcji lub udziatéw, ktére spétka posiada
w ilosci nie przekraczajacej 10% udziatu w kapitale
zaktadowym poszczegolnych spotek,

c) zbywania akcji i udziatow objetych za wierzytelno-
sci Spotki w ramach postgpowan uktadowych lub
ugodowych,

2) okreslanie wykonywania prawa gltosu na Walnym Zgro-
madzeniu lub na Zgromadzeniu Wspdlnikdw spotek,

w ktorych Spotka posiada 100% akcji lub udziatow,

w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spoiki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

c) potgczenia, przeksztatcenia lub podziatu spétki,

d) zbycia akcji lub udziatéw spétki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spofki lub
jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zby-
cia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

f) rozwiazania i likwidacji spotki.

4. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szcze-

goélnosci:

1) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, co nie
narusza postanowien § 47 ust. 3 pkt 4) Statutu,

2) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o podjecie
uchwat w sprawie wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu
w zakresie kompetencji przyznanych na podstawie obo-
wigzujacych przepisow prawa w zakresie zasad ksztatto-
wania wynagrodzen cztonkdw organow Spotki, w szcze-
goélnosci przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujg-
cych niektérymi spotkami {t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1885
z p6zn. zm.),

3) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu w opar-
ciu o upowaznienie udzielone przez Walne Zgroma-
dzenie,

4) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waz-
nych powoddw, co nie narusza postanowien § 47 ust. 3
pkt 4) Statutu,

5) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy nie
moga sprawowac swoich czynnosci,

6) przeprowadzanie konkursu celem wytonienia osoby,
z ktOrg zostanie zawarta umowa o sprawowanie zarzagdu
w Spotce i zawieranie za zgodg Walnego Zgromadzenia
umowy o sprawowanie Zarzadu w Spétce,

7) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

8) udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki za gra-
nica,

9) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie sta-
nowisk w organach innych spotek.

. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w spra-

wach wymienionych w ust. 2 oraz ust. 4 pkt 6), 7) i 8)
wymaga uzasadnienia.

. Dotychczasowe brzmienie:

§31

. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewigciu)

cztonkéw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej

kadencji, ktdra trwa trzy lata, z tym, ze pierwsza kadencja
trwa rok okreslony w § 50 ust. 2.

. Cztonek Rady Nadzorcze] moze by¢ odwotany przez Walne

Zgromadzenie w kazdym czasie.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej, reprezentujgcy w Spétce jed-

nostke samorzadu terytorialnego, sa powotywani sposrod
0s0b, ktore spetniajg wymogi okreslone w art. 19 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mie-
niem panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 2259) w zwigzku
z art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospo-
darce komunalnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 573 z p6zn. zm.),
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tj. cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki moze zostac wytgcz-
nie osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyz-
sze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, na podstawie przepisdw odrebnych, oraz posiada
co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, a takze spetnia przy-
najmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicz-
nych, prawnych lub technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata,
biegtego rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy
inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c¢) ukonczyta studia Master of Business Administration
(MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment
Analyst (ClIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified
Accountants {ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ztoZzenia egzaminu przed
komisjg powotang przez Ministra Przeksztatcen Wia-
snos$ciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjna powotana
na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych
i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, z pdzn. zm.),

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komi-
sjg powotang przez ministra wtasciwego do spraw
Skarbu Panistwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywaty-
zacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 981 i 1174),

i) ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkéw orga-
now nadzorczych przed komisjg egzaminacyjna
wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spétka ani nie swiad-
czy pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego
stosunku prawnego, z zastrzezeniem & 32 statutu Spaotki;

3) nie posiada akcji w spotce zaleznej, z wyjgtkiem akgji
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotkg, o ktdérej mowa w pkt 3, w sto-
sunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego, z wyjatkiem
cztonkostwa w organach nadzorczych;

5) nie wykonuje zajec, ktére pozostawatyby w sprzeczno-
$ci z jej obowigzkami jako cztonka organu nadzorczego
albo mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczosé lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dzia-
talnosci spotki, w tym takze nie petni funkeji z wyboru
w zaktadowej organizacji zwigzkowe;j;

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla
cztonka organu nadzorczego, okreslone w odrebnych
przepisach;

5. Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktora:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest
zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, posel-

sko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Euro-
pejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze lub

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujg-
cego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan lub

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

6. Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi na
pismie.

Proponowane brzmienie:

§ 31

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 {pieciu) do 9 (dziewigciu)
cztonkow, powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolne;j
kadencji, ktora trwa trzy lata, z tym, ze pierwsza kadencja
trwa rok okreslony w § 50 ust. 2.

3. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie w kazdym czasie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej, reprezentujgcy w Spédice jed-
nostke samorzadu terytorialnego, sa powotywani sposrod
0s0b, ktdre spetniajg wymogi okreslone w art. 19 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1302 z pozn. zm.)
w zwigzku z art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 712
z pézn. zm.).

5. Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi na
pismie.

V1. Dotychczasowe brzmienie:

§ 38

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obo-
wigzki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem
cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny
swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nie-
obecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organow
Spotki, w szczegolnosci z uwzglednieniem przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen o0sob kierujacych niektdrymi spotkami (Dz. U.
22016 r., poz. 1202 z pézn. zm.).

4. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykony-
waniem przez cztonkow Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt
zakwaterowania i wyzywienia.

5. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych
do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,
ustala uchwatg Rada Nadzorcza w wysokosci nieprzekra-
czajgcej wynagrodzenia cztonka Zarzadu okreslonego przez
Walne Zgromadzenie albo Rade Nadzorcza na podstawie
upowaznienia Walnego Zgromadzenia, zgodnie z uchwa-
lonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami ksztattowania
wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu.
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6. W przypadku jezeli cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany
do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzgdu otrzymuje
wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 5, za okres ten nie
przystuguje mu wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej.

Proponowane brzmienie:

§ 38

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obo-
wigzki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem
cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny
swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nie-
obecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia podjetg na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organdow
Spotki, w szczegdlnosdci z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowa-
nia wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami
(t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1885 z pozn. zm.).

4. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykony-
waniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt
zakwaterowania i wyzywienia.,

5. Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej delegowanych
do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,
ustala uchwatg Rada Nadzorcza w wysokos$ci nieprzekra-
czajgcej wynagrodzenia cztonka Zarzadu okreslonego przez
Walne Zgromadzenie albo Rade Nadzorczg na podstawie
upowaznienia Walnego Zgromadzenia, zgodnie z uchwa-
lonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

6. W przypadku jezeli cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany
do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 5, za okres ten nie
przystuguje mu wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej.

Poz. 57699. GRUPA AZOTY KOPALNIE | ZAKLADY CHE-
MICZNE SIARKI ,,SIARKOPOL” SPOtKA AKCYJNA w Grzy-
bowie. KRS 0000185170. SAD REJONOWY W KIELCACH,
X WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO, wpis do rejestru: 29 grudnia 2003 r.
[BMSiG-57501/2019]

Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarko-
pol” S.A. w Grzybowie, KRS 0000185170, Sad Rejonowy,
Sad Gospodarczy, X Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego
w Kielcach, wpis do rejestru: 29.12.2003 r.

Zarzad Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki
.Siarkopol” S.A., dziatajgc na podstawie art. 398 i 399 & 1
Kodeksu spdtek handlowych oraz § 47 ust. 1 pkt 3) Statutu
Spétki, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére
odbedzie sie w dniu 3 grudnia 2019 r., 0 godz. 11%, w siedzi-
bie Spotki, w Grzybowie (28-200 Staszow), w sali nr 5 (parter).

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmo-
wania wigzacych uchwal.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Powotanie Komisji Skrutacyjnej.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany w Statucie Spotki.

. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia regulaminu
wyboru cztonkdéw Rady Nadzorczej z wyboru pracownikow.

8. Podjecie uchwaty w sprawie odkupu akcji w trybie

art. 418" k.s.h.

9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-

dzenia.

~N oo

Stosownie do wymogdw art. 402 8 2 Kodeksu spotek han-
dlowych, Zarzad Spotki ogtasza projekt zmian Statutu Spoétki:

I. Dotychczasowa tre$c § 22 ust. 2 pkt 12) Statutu w brzmieniu:
12) rozporzadzanie, nabywanie oraz obcigzanie ograniczonymi
prawami rzeczowymi aktywow trwalych, o wartosci rynko-
wej rownej lub przekraczajacej 100.000 (sto tysigcy) ztotych,

- proponuje sie zmodyfikowaé do nastepujacego, nowego

brzmienia:

12) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych o wartosci
rynkowej przekraczajacej 100.000 (sto tysiecy) zlotych,

Il. W 8 22 ust. 2 po pkt 12) proponuje sie dodaé nowe punkty

oznaczone odpowiednio numerami 13) i 14) o nastgpujgcym

brzmieniu:

13) zbycie akcji lub udzialow innej spétki o wartosci rynkowej
przekraczajgcej 100.000 (sto tysiecy) ztotych,

14) nabycie sktadnikéw aktywdw trwatych, a takze objecie
albo nabycie akcji lub udziatéw innej spétki o wartosci
przekraczajgcej 100.000 (sto tysiecy) ztotych,

- a takze odpowiednio zmieni¢ numer kolejnej jednostki
redakcyjnej w ustepie 2 paragrafu 22 (dotychczasowy pkt 13)
otrzyma numer 15)).

lIl. Dotychczasowg tresc & 25 ust. 1 w brzmieniu:

1. Cztonkow Zarzadu lub caty Zarzad powotuje Rada Nadzor-
cza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kan-
dydatéw oraz wylonienie najlepszego kandydata. Zasady
i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla uchwata Wal-
nego Zgromadzenia.

- proponuje sig zmodyfikowaé do nastepujacego, nowego

brzmienia:

1. Cztonkdw Zarzadu lub calty Zarzad, z wytgczeniem cztonka
Zarzadu wybieranego przez pracownikow zgodnie
2 § 26 - 8 29 Statutu, powotuje Rada Nadzorcza po przepro-
wadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, ktérego celem
jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatdw oraz wyto-
nienie najlepszego kandydata. Zasady i tryb postgpowania
kwalifikacyjnego okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

IV. Dotychczasowa tresé § 25 ust. 4 w brzmieniu:
4. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na
pismie.

8 LISTOPADA 2019 R.
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