Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji i kandydatéw do pracy
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (UE) 2016/679 (,RODQO”) Administrator informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gérnoslgskie Przedsiebiorstwo Wodociggoéw Spétka Akcyjna z siedzibg
przy ul. Wojewddzkiej 19, 40-026 Katowice (,Administrator”). Z Administratorem mozna skontaktowac sie telefonicznie pod
numerem +48 32 6038 861, poczta elektroniczng pod adresem gpw@gpw.katowice.pl albo listownie na adres siedziby.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem
+48 505 981 042, pocztg elektroniczng pod adresem iodo@gpw.katowice.pl albo listownie na adres Administratora z
dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Administrator przetwarza dane w celu prowadzenia rekrutacji, oceny kwalifikacji i doSwiadczenia, kontaktu z kandydatem,
podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace, zapewnienia zgodnosci procesu rekrutacji z prawem oraz ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Podstawg przetwarzania danych wymaganych od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a w zakresie dziatah podejmowanych na zadanie
kandydata przed zawarciem umowy art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Dane dodatkowe, przekazane z inicjatywy kandydata, mogg by¢
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 22'a Kodeksu pracy. Szczegdlne kategorie danych osobowych
moga by¢ przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22'b § 1 Kodeksu pracy wylacznie wtedy, gdy zostaty
przekazane z inicjatywy kandydata. Dane dotyczace wyrokow skazujgcych i czynéw zabronionych sg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 10 RODO tylko wtedy, gdy wymaga tego przepis prawa. Jezeli kandydat wyrazi
odrebng zgode, dane moga by¢ przetwarzane takze w celu prowadzenia przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. Dane moga by¢ ponadto przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest wykazanie prawidtowosci procesu rekrutacji oraz ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty obstugujgce system rekrutacyjny i publikacje ogtoszen, podmioty wspierajgce
Administratora w prowadzeniu rekrutacji, dostawcy systeméw informatycznych, podmioty Swiadczace ustugi prawne oraz
podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie prawa.

5. Przekazywanie danych poza EOG

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Okres przechowywania danych

Dane sg przechowywane do zakonczenia rekrutacji. Jezeli jest to niezbedne do wykazania prawidtowosci procesu rekrutaciji
albo ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, dane moga by¢ nastepnie przechowywane nie dtuzej niz przez 3 lata od
zakonczenia rekrutacji. Dane przetwarzane w celu przysztych rekrutacji sg przechowywane do wycofania zgody albo przez
okres wskazany przy jej udzieleniu, zaleznie od tego, co nastgpi wczesniej. Dane kandydata zatrudnionego sg wigczane do
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem w zakresie wymaganym prawem.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Na zasadach okreslonych w RODO majg Panstwo prawo zadac dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a po spetieniu przestanek z art. 20 RODO takze przenoszenia danych. Zgode mozna wycofaé
w dowolnym momencie; nie wptywa to na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

8. Prawo do sprzeciwu

Jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, mogg Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw z
przyczyn zwigzanych z Parnistwa szczegolng sytuacja.

9. Prawo whniesienia skargi

Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza RODO, moga Panstwo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Obowigzek lub dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych wymaganych przez Kodeks pracy lub inny przepis prawa jest konieczne do udziatu w rekrutacji w zakresie
wiasciwym dla danego stanowiska. Brak tych danych moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie rekrutacji. Podanie danych
dodatkowych oraz wyrazenie zgody na udziat w przyszitych rekrutacjach jest dobrowolne, a brak zgody lub jej wycofanie nie
moze powodowaé negatywnych konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Administrator nie wykorzystuje Parstwa danych do profilowania ani nie podejmuje wobec Parnstwa decyzji opartych
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére wywotywatyby skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na
Panstwa wptywaty.



